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Compte-rendu   
 
WEBINAIRE #5 
Réseau national des comités de jeunes  
 
Date : 22 mars 2022. 
Présentes : Margot Bareyt, Camille Monmège-Géneste et Mélodie Pope (le labo des 
cultures), Cloé Franchet (attachée à la médiation culturelle à la Faïencerie), Lila Raulot, Anna 
Di Giacomo, Adrien Dehas (étudiant.e.s de master Ingénierie des Projets Culturels et 
Interculturels), Sarah Montero (enseignante-chercheuse - responsable pédagogique de la 
licence CoMédia), Anaïs Steelandt (chargée de médiation de l’association CRAC), Roxane 
Vernhet (chargée lien enfance et jeunesse au Carré-Colonne) Emma Dallasanta (chargée du lien 
avec les habitants au Carré-Colonnes), Charlotte Teillaud (chargée de projets culturels au 
Centre Les Arts du Récit) 
 
Excusées : Marguerite Corrieu (étudiante en M2 spectacle vivant et gestion de projets 
culturels et en stage en médiation à Bain public), Adèle Gallard (médiatrice culturelle à la ville 
de Floirac), Camille Schaefer (étudiante en M2 master Ingénierie des Projets Culturels et 
Interculturels), Line Laure Sananes (doctorante à la Faculté de droit et sciences politiques à 
l’université de Bordeaux), Nathalie Besançon (professionnelle indépendante), Compagnie Vol 
Plané, Solène Bodereau (chargées des relations avec le public au théâtre de Lorient) 
 
 
Introduction  
 
 Les actus du réseau  
 

 Un appel à témoignage international grâce au soutien de Scène d’Enfance ASSITEJ 
France pour ouvrir les horizons de notre enquête nationale et découvrir de nouveaux 
projets. Cette démarche permettra de questionner les pratiques françaises et de 
trouver de nouvelles façons de faire et d’être avec les adolescent.e.s afin de développer 
les projets de comités de jeunes. De plus ces premiers échanges pourront être 
concrétiser par des rencontres en chair et en os à travers l’Europe, puisque le labo des 
cultures participerait à un programme d’immersion à l’échelle européenne dans trois 
pays (qui sont forces de propositions au niveau des habitants mais aussi des jeunes). 

 
 De nouveaux projets repérés sur le territoire français, et donc de nouvelles rencontres 
en perspective pour nourrir l’enquête, mais également espérons-le pour contribuer 
aux échanges au sein de ce réseau. (La ville de Loudéac qui a instauré un comité de 
jeunes pour de la co-programmation, le Théâtre de la Renaissance, qui adhérera bientôt 
au réseau et avec qui nous partageons nos conseils autour de leurs projets, le Centre 
des Arts du Récit près Grenoble qui ont adhéré récemment au réseau pour se renseigner 
sur les comités de jeunes). 
 
 Les recherches des étudiants du master IPCI et de la licence professionnelle CoMédiA 
se précisent et leur permettent de rentrer dans la phase d’élaboration de leur analyse 
et de leur rendu final. Les étudiants IPCI se concentreront sur les enjeux d’une 
participation inclusive des jeunes à la programmation et à la gouvernance des structures 
culturelles et artistiques. Tandis que les étudiants de CoMédiA vont établir une analyse 
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de l’impact du territoire sur la conception et l’animation des comités des jeunes en se 
référant à trois comités girondins, celui du Carré-Colonne, de l’association La Rurale 
et de la ville de Floirac.  

 
 Toujours du côté universitaire, nous pourrons très prochainement faire parvenir une 
version condensée du mémoire de Marguerite Corrieu qui questionne l’enjeu de l’art 
citoyen et la création de projets participatifs. Nous avons également pu croiser notre 
ancienne collègue Camille Schaeffer en pleine ébullition dans l’écriture de son mémoire 
sur les enjeux de la participation des jeunes à des projets culturels et artistiques. Nous 
tiendrons informés sur l’évolution de ces publications !  
 
 le labo des cultures se lance dans une réflexion autour de la rédaction d’une publication 
universitaire et professionnelle où convergeraient toute la matière théorique et 
pratique accumulée autour de son cycle d’expérimentation sur l’adolescence, un 
support qui pourra être accessible aux universitaires et professionnel.le.s interessé.e.s 
par ces pratiques.  
 

 Camille donnera une formation WEBSET Adolescence et Culture. N’hésitez pas à nous 
demander le lien d’inscription ! 
 
 La ville de Floirac poursuit son travail avec le labo des jeunes en soulevant les 
problématiques suivantes : quel regard peut-on avoir sur les cultures étrangères ? 
comment adapter les envies des jeunes, parfois complexes, et aboutir à celles-ci ?  

 
 
 
 
Thématique du jour : les défis de la motivation des jeunes et de leur entourage 
 
 
I / Comment susciter l’intérêt et l’implication des jeunes au sein de nos 
comités/conseils ? 
 
Nous avons débuté ce temps d’échanges en introduisant trois principes théoriques : le 
sentiment d’efficacité, l’action collective et le concept métaphorique d’école buissonnière. 

Efficacité : le sentiment d’efficacité né de la conviction que le projet entrepris vaut 
l’implication de la personne grâce à la valorisation autour du passage à l’action. Une mise en 
valeur de la construction du comité de jeunes et des projets menés permet d’accéder à une 
forme de reconnaissance non négligeable et un sentiment de légitimité, influant directement 
sur la confiance en soi. Si les jeunes se sentent légitimes et que leurs actions sont valorisées 
auprès de leurs pairs, le sentiment d’efficacité leur permettra de vouloir relever de nouveaux 
challenges et de passer à l’action. 

Action collective : ce passage à l’action est renforcé par l’entretien du but commun et le 
sentiment de ne pas être seul.e à porter les mêmes ambitions. L’identification des raisons qui 
les poussent à se sentir concerné.e.s par de tels projets entraînerait une conscientisation des 
capacités du groupe, un sentiment de compréhension qui impulserait l’action collective. Cette 
découverte des motivations de chacun.e peut amener à des raisons très personnelles, parfois 
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intimes, qu’il est important de ne pas minimiser en installant en amont un environnement 
propice à l’ouverture de ces jeunes, face à des inconnu.e.s qui plus est. Par exemple, les week-
ends d’immersion proposés par les professionnel.le.s encadrant ces projets sont très 
pertinents pour cette ouverture et peuvent être suivis de temps d’échange, après que le lien 
du groupe ait commencé à naître. Ce temps peut également s’effectuer sans adulte pour leur 
permettre une plus grande liberté de parole avec une restitution collective.  

 
Ces deux théories peuvent être renforcée par l’idée métaphoriques de l’école 
buissonnière : « Convoquer la métaphore de l’école buissonnière s’inscrit dans une réflexion 
engagée depuis plusieurs années autour des fabriques de citoyenneté, […] s’intéresser au buissonnier 
est alors un moyen de saisir tant la norme citoyenne et ses appropriations que ses formes de subversion 
ou de contestation. […] L’abstraction de la société scolaire doit former l’enfant à comprendre et à 
maîtriser l’abstraction de la société politique (Schnapper, 2000, p. 156). Dans ces conditions, la 
faible adhésion juvénile aux espaces formels de citoyenneté scolaire (Rayou, 2003), qui 
leur apparaissent peu attractifs ou franchement inhabitables, rappelle plus largement 
l’inhospitalité des dispositifs participatifs se conformant au modèle abstrait d’une 
citoyenneté « détachée ». (Neveu, 2011 ; Boullier, 2009) Vue sous cet angle, l’école buissonnière 
ne se résume pas à ce à quoi la condamne la vindicte des maîtres et des adultes : un refus d’apprendre 
ou de se conformer à l’ordre établi. On peut alors envisager de la même manière la 
participation buissonnière comme une fenêtre hospitalière et accessible ouverte, en 
réaction à cette normativité, à d’autres voies de subjectivation ou d’adhésion à un 
groupe. » - Catherine NEVEU, Maxime VANHOENACKER  
 
L’école buissonnière c’est : 
 

 Un lieu de fabrication d’une autre citoyenneté 

 Un endroit « secret » et de « transgression » 

 Permettre un accueil bienveillant et sécurisant 

 L’occasion de commencer à décaler leurs pratiques 

 Prendre part à leur propre éducation 

 Faire valoir leurs droits culturels 

 Inculquer un sentiment d’horizontalité 

 
 
Les ressources intéressantes à ce sujet :  
 

- Le sentiment d’efficacité : Zuzana Scott, Jan Šerek, Petr Macek « LE 
SENTIMENT D’EFFICACITÉ CHEZ LES JEUNES PEUT-IL FACILITER LE PASSAGE À 
L’ACTION COLLECTIVE ? », Service social dans le Monde | « Les Politiques Sociales », 
2015/2 n° 3-4 | pages 65 à 79. 
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- La métaphore de l’école buissonnière : Neveu Catherine, Vanhoenacker 
Maxime, « La participation buissonnière, ou le secret dans l’ordinaire de la citoyenneté 
», Participations, 2017/3 (N° 19), p. 7-22 

 
 
 
Nous avons poursuivi l’échange en proposant d’identifier pour chacun des comités représentés 
lors du webinaire, les moments de doute et les moments de démotivation qui ont été 
rencontrés depuis le début des projets. 
 
 
 

Problématiques soulevées par les participantes : 
 
 Cloé Franchet souligne qu’en termes de participation, si les jeunes sont confrontés à 
trop de théorie on perd leur attention et la dynamique de groupe. Ils sont à la 
recherche de l’action, pourtant, ce n’est pas une temporalité réaliste lors d’un montage 
de projet. 
 
 Roxane Vernhet et Emma Dallasanta pointent le fait que les jeunes ont d’autres 
activités extra scolaires et ont donc du mal à trouver du temps pour se mobiliser même 
lorsque le comité rassemble un petit groupe. Les jeunes qui rejoignent les conseils ont 
souvent un pied dans la culture et pratiquent d’autres activités artistiques qui leur 
demandent beaucoup de temps (ex : conservatoire). 
 
 Anaïs Steelandt parle de la difficulté à les mobiliser lors d’un temps commun en milieu 
rural à cause du manque de moyens de transports. De même, les jeunes sont souvent 
isolés les uns des autres. Les vacances sont un moment où les familles ne peuvent pas 
toujours se mobiliser pour les accompagner. 

 
 

Travail en commun 
 
Nous proposons de reprendre les problématiques évoquées plus haut et de trouver des 
solutions qui prennent en compte les théories découvertes précédemment. 
 
Problèmes soulevés : 
 

 Temporalité du projet et perte de motivation lors de temps théoriques 
 
 Les jeunes peuvent avoir du mal à intégrer la notion d’horizontalité qui les sort du 
cadre scolaire. 
 
 Du mal à se mobiliser en fonction de leurs activités et de leurs demandes scolaires 
(examens, diplômes…) ; Problème des vacances et de calendrier scolaire. 
 



Webinaire #5 – Compte-rendu 5 

 Les jeunes se mobilisent souvent au sein de la structure lorsqu’elle n’accueille pas de 
public (horaires particuliers en semaine ou en soirée). Il est donc dommage qu’elle.il.s 
n’aient pas une vision du déroulement des activités et de la déambulation du public. 
 
 Problème de date communes pour un temps collectif ou pour aller voir des spectacles. 
 
 Problème de lieu et de mobilité concernant les transports et l’implication des parents. 

 
 

 
Solutions évoquées : 

 
 Temporalité : Pour palier à ce manque de motivations lors de temps de réflexion, 
nous pouvons imaginer scinder une séance en plusieurs parties mêlant théorie et 
pratique en investissant des outils et des techniques d’animations de l’éducation 
populaire. Nous pouvons également faire appel à un.e professionnel.le. Nous pouvons 
aussi mettre en place un calendrier qui retrace une vision globale de la temporalité du 
montage du projet et leur montrer ainsi qu’un temps fort de pratique et d’action suit 
un temps théorique nécessaire pour la prochaine étape. 

 
 Notion d’horizontalité : il est nécessaire d’être bienveillant et de rappeler aux 
jeunes que leurs idées et réflexions ont leur place dans l’ensemble d’un projet. Leurs 
idées peuvent être fraîches et apporter beaucoup à la structure, aux habitants et à eux-
mêmes. 

 
 Mobilisation : Pour palier à ces problèmes de mobilisation, il est important de faire 
un calendrier pour repérer les temps forts scolaires ou personnels liés aux activités de 
chacun, dans le but d’établir un état des lieux préalable des disponibilités de chacun. 

o De plus, nous pouvons leur présenter les prochains spectacles et résidences, 
anticiper ce qui les attirera et stimuler leur intérêt. S’ils choisissent un projet, 
ils peuvent prendre la responsabilité d’y assister ou de le porter. 

 
Inspirant : Le théâtre de la Renaissance fait signer un contrat aux jeunes pour les engager à être 
présents sur toute la saison. 
 

- Mobilité : Il est possible de demander la mise à disposition d’un minibus aux 
Centres Sociaux à proximité pour aller chercher et ramener les jeunes chez eux. 
Il peut dont être intéressant de tisser un partenariat avec ces structures. Une autre 
solution qui s’offre aux jeunes est le covoiturage parental, que nous pouvons mettre 
en place grâce à un groupe WhatsApp par exemple. 
 

Remarque : l’utilisation d’un groupe WhatsApp peut avoir ses inconvénients avec un public 
adolescent qui ne dispose pas de son téléphone personnel ou ne peut y répondre pendant les heures 
de cours. Il faudra donc, comme le fait remarquer Cloé Franchet, être souple sur les heures de contact 
avec les jeunes qui peuvent dépasser les horaires de bureau. 
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II / La cellule parentale : comment les impliquer dans ce tissage de lien 

 
Nous avons pris quelques minutes pour évoquer les difficultés rencontrées face aux familles 
des jeunes pour ensuite se lancer dans un travail collectif. 
 
Remarques soulevées : 
 

- Certains parents/tuteur.rice.s ne s’impliquent pas. 
 

- D’après l’expérience des représentantes de structures présentes au webinaire, les 
parents, de manière générale, comprennent que cet espace est réservé aux jeunes 
et respectent cela sans trop s’immiscer dans cette activité. 
 

- Certains jeunes peuvent être parfois puni.e.s de téléphone et le lien est rompu avec 
eux pendant une durée indéterminée mais pour autant il.elle.s ne sont pas puni.e.s 
de conseil des jeunes, comment faire passer les informations ? 

 
 
 

Travail en commun 
 
À l’aide du graphique ci-après, nous avons fait un brainstorming afin de partager des idées 
d’activités, moments, formes d’information, etc, pour faciliter les échanges entre les structures, 
les adolescent.e.s et leurs parents/tuteur.rice.s qui permettraient d’influer sur la motivation 
des jeunes. Cela nous a mené à imaginer le tissage de ce lien nécessaire. 
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Les bonnes idées : 
 

 Faire une visite de la structure aux parents/tuteur.rice.s, animée par les jeunes ainsi 
que des temps de médiation par les jeunes à destination de leurs 
parents/tuteur.rice.s. 
 
 Cloé Franchet & le Carrée Colonnes partage que la création d’un groupe 
WhatsApp destiné aux jeunes et un autre groupe destiné aux parents permet de 
mieux faire circuler les informations et de garder les parents/tuteur.rice.s 
impliqué.e.s tout en conservant cette frontière parent/enfant. 

 
 Inviter les parents/tuteur.rice.s à la présentation du projet pour qu’ils n’aient pas 
l’impression de perdre la main sur les activités proposées. En général, ils ne 
ressentent pas le besoin de s’investir davantage qu’en ayant l’information. 

 
 Offrir des places aux parents également 

 
 Mettre en place un co-voiturage entre parents 

 
 Partager aux parents le calendrier établi au préalable avec les jeunes 

 
 
Conclusion  
 
 Le mot de la fin  
 
Nous vous remercions d’avoir participé à ce webinaire et espérons que ce compte-rendu 
permettra aux absent.e.s de vivre ce temps d’échanges. Si vous avez des préconisations ou si 
certains de ces éléments font écho à vos expériences, n’hésitez pas à nous les partager par 
mail et nous les transmettrons à l’ensemble du réseau.  
 
 Les préconisations du réseau 
 
Comme le veut la tradition, nous finissons ce webinaire par un tour de table de vos 
préconisations pour les futurs échanges du réseau :   
Quelles seront les prochaines thématiques potentielles du Webinaire #6 ? 
 

 Comment recrutons-nous les jeunes ?  
 Quels profils ?  
 Quelle tranche d’âge ? 
 Où aller les chercher ? 
 

 
Nous vous souhaitons une belle fin de saison et du courage aussi pour ces périodes chargées. 
En espérant que vous aurez la chance d’avoir des jours de repos avant la période estivale. 
Nous vous retrouverons très vite pour le prochain webinaire qui se tiendra courant juin-juillet.  


