
le labo des cultures intervient auprès d’universités, d’écoles supérieures, 
de centres de formation ou directement in situ, en groupe inter-
entreprise et auprès de collectivités.

Laboratoire d’idées et de pratiques innovantes, méthodes de 
transmission renouvelées, nous garantissons une qualité de 
transmission fondée sur l’interaction. 

Les interventions s’inspirent d’outils d’éducation populaire, favorisent 
des pédagogies actives et tendent vers une méthode d’investigation 
permettant de stimuler esprit critique, compréhension et expression.

7 ans de formations, un ancrage national
Depuis sa création il y a 7 ans, le labo des cultures forme les professionnel·les 
des arts, de la culture, de l’éducation, du social, de la santé... Chaque année, 
nous concevons et animons plusieurs sessions partout en France : en 
Nouvelle-Aquitaine, en Occitanie, mais aussi à Paris ou encore à La Réunion 
et partout où les projets nous appellent. Nos intervenant·es cumulent des 
années de terrain, d’enseignement universitaire et de recherche en médiation 
culturelle : des praticien·nes qui questionnent leur métier et leurs approches. 

La médiation culturelle en partage : 
se former autrement

Le développement du pôle ressource national 
sur les médiations culturelles et le déploiement 
du volet formation du labo des cultures est 
cofinancé par l'Union européenne, avec le 
soutien de la Région Nouvelle-Aquitaine
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Les petits + du labo des cultures ? 
 

L’INTER-SECTORIALITÉ 
La médiation culturelle n’appartient pas aux professionnel·les du secteur culturel. 
Elle se pense et se pratique avec des personnes d’horizons différents — du social, 
du soin, de l’éducation, de la jeunesse — elle ne peut s’envisager qu’en croisant 
les regards. Ainsi, l’association contribue à un décloisonnement des acteur·ices, 
travaille en inter-sectorialité, en croisant à la fois toutes les disciplines artistiques 
(spectacle vivant, patrimoine, lecture publique, arts visuels…), mais aussi les champs 
de l’éveil, de l’éducation, du social, de la santé, des arts, etc. Cette dimension est née 
du constat d’un besoin d’entrecroisement de professionnel·les œuvrant chacun·e 
dans leur champ. 

• Car chaque secteur a ses frontières 
invisibles : un vocabulaire, des habitudes, 
des références ; et que rester entre 
pairs, c’est ne parler qu’à celles et ceux 
qui nous ressemblent déjà ;

• Car nous mesurons toute la richesse de 
ces croisements, de ces rencontres, de 
ces liens interculturels ;

• Car nous nous situons dans la lignée de 
la diversité et des droits culturels ;

• Car nous tissons ces entrecroisements, 
dans nos contenus comme dans notre 
fonctionnement, pour faciliter ces 
maillages.  Nous avons fait le choix de créer 
des interconnexions entre des « mondes 
» qui ne se croisent habituellement jamais 
et de nous positionner comme acteur 
de l’inter-culturel, de l’inter-secteurs, de 
l’inter-disciplines, de l’inter-territoires, de 
l’inter-publics, de l’inter-professionnel.

le labo des cultures cultive ces interstices, tisse ces croisements et 
imagine ses formations dans ces perspectives.

DES REGARDS CROISÉS, TOUJOURS
Nos formations réunissent des expertises qui se croisent peu ailleurs : chercheur·ses, 
artistes, professionnel·les du handicap, du travail social, de la jeunesse ou de la petite 
enfance. Nous intervenons le plus souvent en binôme (une voix du champ culturel, 
une voix du secteur associé). Parce que la médiation culturelle se joue à l’endroit 
où deux mondes apprennent à travailler ensemble. Nos formations sont construites 
comme ce qu’elles enseignent.
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LA DIMENSION « LABORATOIRE »
L’association est conçue comme un « laboratoire » : cette posture nous invite à 
chercher, tester, imaginer, expérimenter et essayer. 
Cet état d’esprit de « recherche-action » et ce « facteur d’expérimentations 
»,caractérisent notre activité et sont fondés sur le besoin d’espace-temps 
dédiés à la recherche dans le secteur de la médiation culturelle.
À travers cette dimension « laboratoire », l’association répond aux attentes de 
professionnel·les, aux désirs de publics, comme aux commandes des structures.  
Elle est aussi force de propositions en inventant et créant des supports au coeur de 
son labo. Cela rayonne intrinsèquement dans nos formations.

Concrètement :
• Nous menons des expérimentations, 
des enquêtes de terrain dont les 
résultats nourrissent directement nos 
formations ;

• Nous entretenons un lien constant 
avec l’université : nos interventions 
dans l’enseignement supérieur et nos 
collaborations avec des chercheurs 
irriguent nos contenus ;

• Nous concevons des outils testés 
avant d’être transmis : chaque support 
pédagogique est expérimenté sur 
le terrain avant d’entrer dans nos 
formations.

Ce va-et-vient permanent entre 
recherche, expérimentation et 
transmission, est au coeur de notre 
approche.

LA FORMATION-ACTION
La formation-action alterne apports théoriques, ateliers de travail et mises en 
situation : les stagiaires manipulent les outils, testent les méthodes, confrontent 
leurs pratiques — et repartent avec des productions directement réutilisables dans 
leur structure.
Cette dynamique participative s’accompagne d’une sensibilisation aux enjeux 
culturels des territoires : parce qu’un outil n’a de valeur que replacé dans un 
contexte, chaque formation ancre les apprentissages dans les réalités locales des 
participant·es.

ENVIE DE CONSTRUIRE UNE FORMATION ENSEMBLE ? ÉCRIVEZ-NOUS !

L’équipe du labo des cultures aime imaginer ses formations en les adaptant aux 
environnements des personnes qu’elle rencontre. Notre boîte à outils et nos 
méthodes d’enseignements sont transposables sur tous projets convoquant la 
finalité d’une interaction entre des arts et des personnes.
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 /  FORMATS COURTS

Médiations culturelles : b.a.ba/ durée : 1 jour
La notion de « médiation culturelle » dont les contours, les médiums et les 
outils ne cessent d’évoluer au fil des décennies, nous invite à mieux appréhender 
ses définitions et à nous questionner sur les nouvelles pratiques qui éclosent.  
Que recouvre la médiation culturelle ? Quelles places et quels rôles sont occupés 
par les porteurs de cette fonction ? 
Par le biais d’une présentation théorique et d’exemples, nous nous interrogerons 
sur l’histoire de la médiation culturelle et les formes mises en place aujourd’hui  
pour faciliter ces interactions. 
Nous identifierons les enjeux et les référentiels de cette pratique mouvante.

La médiation culturelle au prisme des droits culturels/ durée : 1 jour
Les droits culturels ont bouleversé la manière d’appréhender la médiation culturelle : 
dans quelles nouvelles conditions organiser la rencontre avec les œuvres et lieux 
culturels ? Quelles intercessions, interactions et nouveaux protocoles imaginer en 
phase avec les droits culturels ? Comment faciliter la participation des personnes 
à la vie artistique et culturelle de leur territoire ? Dans quelle éthique inscrire ces 
relations ?
Nous poserons les bases d’une nouvelle approche de la médiation culturelle en 
cohérence avec ce cadre juridique des droits humains.

Éducation Artistique et Culturelle des bébés aux ados : renouveler 
les médiations culturelles avec les jeunes publics/ durée : 1 à 3 jours
L’EAC a ses dispositifs, ses parcours, ses piliers et pourtant les projets 
restent souvent conçus pour les jeunes, rarement avec ou à partir d’eux. 
Comment mettre en place de nouvelles instances de dialogues entre  
les jeunes et les lieux culturels ?
Des projets d’éveil pour la petite enfance, aux parcours d’EAC en et hors champ 
scolaire, en passant par des actions menées auprès/ avec / par des adolescent·es :  
nous partagerons outils, supports pour renouveler les approches des jeunes publics. 

CONTENUS DE FORMATION
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 /  FORMATS COURTS

Accueillir et penser des médiations avec les bébés et leur entourage 
(parents, professionnels) : les fondamentaux/ durée : 1 jour
Comment mettre en place des projets mêlant bébés, parents, professionnel·les 
de la petite enfance, et artistes ? Cette formation permettra d’appréhender dans 
quelles conditions organiser cette rencontre entre des bébés et des œuvres d’art ; 
et de disposer de méthodologies afin de favoriser ces interactions : de leur accueil 
à la mise en place de visites ou ateliers. 

Renforcer ses relations avec les structures du champ social 
/ durée : 1 jour
Identifier les enjeux et les référentiels à l’interstice des deux champs (culturel et 
social) et appréhender des projets, méthodes et outils de médiation pertinents à 
mettre en place, seront les dimensions clés abordées durant cette journée. 

Monter un comité culturel de jeunes dans son lieu :  
les fondamentaux/ durée : 1 jour
Les comités (ou conseils) culturels de jeunes éclosent. Ces projets permettent de 
favoriser l’interaction entre des structures culturelles et les adolescent·es à travers 
de nouvelles instances de dialogues : programmation participative, co-portage 
d’évènements ponctuels, association à la gouvernance de la structure, etc… Nous 
aborderons les éléments clés (outils, méthodes, astuces) à avoir à l’esprit avant de 
se lancer dans ce type d’aventure. 

CONTENUS DE FORMATION

4



Ce cycle propose une « boîte à outils » des comités culturels de jeunes et 
de la coopération avec les jeunesses. Il se base sur des retours d’expériences, une 
analyse du terrain et le partage de méthodes éprouvées.

Se former autrement, c’est aussi se former dans la durée : de novembre 2026 à  
avril 2027, un rendez-vous en ligne tous les quinze jours environ. Une séance pour 
creuser une question et repartir avec des pistes. Chaque webinaire croise deux 
regards : un lieu culturel qui expérimente, un·e chercheur·se ou praticien·ne qui éclaire.

CONTENUS DE FORMATION

6 novembre 2026 — Ouverture
Présentation du cycle, de la démarche et des 
participant·es : d’où partons-nous, chacun·e ?

20 novembre 2026 — « Participer » 
: quels enjeux derrière le mot ?
Définitions et échelles de la participation ; la 
théorie de « l’équilibre » de Joëlle Zask ; les 
capabilités ; ce qu’on attend (vraiment) des 
jeunes ; et la place des droits culturels dans 
tout ça.

4 décembre 2026 — Les « jeunes » : 
qui sont-ils, que font-ils ?
Pratiques culturelles et numériques des 
adolescent·es : ce qu’ils et elles regardent, 
créent, partagent et ce que ça change 
pour nos lieux. Comment partir de leurs  
pratiques ?

8 janvier 2027 — Où les trouver ? 
Avec qui travailler ?
Collaborations et partenariats intersectoriels 
(éducation, jeunesse, social) ; l’enjeu du 
buissonnier ; comment communiquer auprès 
des jeunes ; faire entrer l’informel dans nos 
projets.

22 janvier 2027 — Co-construire : la 
posture professionnelle en question
Les dynamiques de domination  
adulte/jeune ; l’infantilisation ; la remise 
en question de l’expertise ; ce que co-
programmer veut dire.

5 février 2027 — Valoriser et 
entretenir l’engagement
Reconnaissance, réciprocité, valorisations 
possibles ; garder la trace de ce qui se fait et 
entretenir sur la durée.

12 mars 2027 — Pérennisation, 
évolution, évaluation
Comment un comité de jeunes survit-il 
au départ de ses membres ? Penser le long  
cours : renouvellement, transmission, place 
des jeunes dans le pilotage et comment 
évaluer.

2 avril 2027 — Synthèse et 
perspectives
Synthèse collective, outils à emporter, suites 
possibles.

Co-construire avec les jeunesses — 
Comment coopérer avec les jeunes ?

/  FORMATS EN LIGNE AU LONG COURS
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CONTENUS DE FORMATION

/  FORMAT INTENSIF

D’une part, la notion de « médiation culturelle », de l’autre celle d’« Education Artistique et Culturelle », 
deux termes polysémiques dont les contours, les médiums et les outils ne cessent d’évoluer au fil des 
décennies, nous invitent à nous questionner sur leur histoire et les nouvelles pratiques qui éclosent. 
Que recouvrent-ils ? Comment et par qui les projets sont-ils portés ? Quelles places et quels rôles 
sont occupés par les porteurs de ces fonctions ? Dans quelles conditions organiser la rencontre avec 
l’art ? Quelles intercessions, interactions et protocoles imaginer ? Comment faciliter la participation des 
personnes à la vie artistique et culturelle de leur territoire ? Dans quelle éthique inscrire ces relations ?

Objectif 1 : Situer la médiation 
culturelle et l’EAC dans l’histoire des 
politiques culturelles françaises

• De la démocratisation culturelle aux droits 
culturels : filiations, ruptures, débats
• EAC : accords interministériels, dispositifs, 
piliers : rétrospective et actualité
• Deux notions polysémiques : ce qu’elles 
recouvrent, qui les porte, comment elles 
évoluent

Objectif 2 : Analyser des projets de 
médiation et d’EAC menés sur différents 
territoires

• Des supports « historiques » aux approches 
dites « innovantes »
• Études de cas : expérimentations menées 
auprès de différents publics
• Retours d’expériences des participant·es et 
analyses de situations de terrain

Objectif 3 : Se repérer dans le paysage 
des acteurs et des financements

• Cartographie des acteurs (État, collectivités, 
structures culturelles, éducation, social)
• Qui porte les projets, pour qui, dans quelles 
conditions ?
• Perspectives de développement et de 
renouvellement de l’EAC

Objectif 4 : Construire un projet de 
médiation ancré dans on territoire

• Comment co-construire ? Des rôles de 
chacun·e à la coopération
• Transmission d’une méthodologie d’approche

PROGRAMME

Les politiques de médiation et d’éducation 
artistique et culturelle en France

Public visé : 
professionnel·les de tous les champs 
artistiques et culturels, acteur·ices de 
l’ESS, de l’éducation, du social, du médico-
social et des collectivités

Modalités d’évaluation : 
questionnaire de positionnement en 
amont, évaluation des acquis en fin de 
formation, questionnaire de satisfaction 
à chaud

11

Prérequis : aucun

Durée : 2 jours



CONTENUS DE FORMATION

/  FORMAT INTENSIF

Comment penser des projets et adopter des méthodologies appropriées pour favoriser l’interaction 
entre des structures artistiques (du spectacle vivant) et des structures de l’action sociale (centre 
d’animation, centre social, service social, associations d’assistance familiale, personnes en situation 
d'exclusion sociale, établissement social, etc…) ? 
Cette formation permettra aux stagiaires d’appréhender dans quelles conditions organiser cette 
rencontre avec une œuvre d’art et de disposer de méthodologies afin de favoriser ces interactions.

Objectif 1 : Savoir identifier les enjeux, 
les référentiels, les partenaires et les 
publics du champ social 

• Référentiels et grands principes : la médiation 
culturelle, une fonction partagée
• Définitions des termes et enjeux  
d’inter-actions culturelles et sociales
• Connaître le paysage culturel et celui 
de l’action sociale : quelles structures, 
quelles missions, quelles spécificités, quels  
« publics » ?
• Réflexions sur les freins et les facilitateurs 
de l’accès aux œuvres, de la fréquentation 
des lieux culturels

Objectif 2 : Maîtriser les méthodes et 
outils de co-construction de projets 
culture/social

• Comment entrecroiser les champs ? quelles 
clés ?
• Construire et inventer à plusieurs : 
transmission d’une méthodologie 
d’approche
• Des rôles de chacun·e à la coopération 

Objectif 3 : Appréhender les projets 
de médiation pertinents à mettre en 
place 

• Découvertes d’exemples inspirants 
• Partage d’outils développés facilitant le 
croisement entre les champs artistiques et 
sociaux
• Retours sur expériences personnelles et 
analyses de situations de terrain

Objectif 4 : Être en capacité de 
concevoir des dispositifs de médiations 
culturelles avec le secteur social

• Adapter des dispositifs, réinventer des outils 
à partir de son environnement
• Mettre en place des projets pensés à 
l’intersection du travail social et de l’action 
culturelle 
• Co-développement

PROGRAMME

Développer des médiations culturelles  
avec le champ de l’action sociale

Public visé : 
professionnel·les de tous les champs 
artistiques et culturels, acteur·ices de 
l’ESS, de l’éducation, du social, du médico-
social et des collectivités

Prérequis : aucun

Durée : 2 jours

Modalités d’évaluation : 
questionnaire de positionnement en 
amont, évaluation des acquis en fin de 
formation, questionnaire de satisfaction 
à chaud
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CONTENUS DE FORMATION

/  FORMAT INTENSIF

Comment penser des projets et adopter des méthodologies appropriées pour favoriser l’interaction 
entre des structures artistiques et des personnes en situation de handicap et avec leur structure 
d’accueil ? Quelles dimensions prendre en compte pour adapter au mieux des interventions artistiques 
auprès de ces publics ?
Cette formation, menée à deux voix (par une professionnelle du champ culturel et un professionnel du 
secteur médico-social) permettra aux stagiaires d’appréhender dans quelles conditions organiser cette 
rencontre avec une œuvre d’art et de disposer de méthodologies afin de favoriser ces interactions.

Objectif 1 : Identifier les différents 
types de handicaps et les structures les 
prenant en charge

• Une politique publique facilitant les interactions 
avec les personnes en situation de handicap : 
historique et cadre légal
• Présentation des différentes formes de 
handicap et des structures les prenant en charge 
: Déficience motrice, Déficience sensorielle 
(visuel, auditif), Déficience intellectuelle, Trouble 
du spectre autistique, Difficulté psychologique 
avec trouble du comportement, Handicap 
psychique, Cérébrolésé, Polyhandicap, autres 
handicaps

Objectif 2 : Maîtriser les méthodes et 
outils de co-construction de projets 
culture/handicap

• Grands principes pour un processus de 
médiation en adéquation avec les deux champs
• Les principales étapes pour co-construire des 
projets
• Préparer et mener au mieux ses actions de 
médiation avec des personnes en situation de 
handicap : quelles sont les questions à poser ; 
quelle posture face aux spécificités des publics ? 
Quel comportement adopter ?

Objectif 3 : Appréhender les besoins 
spécifiques des personnes en situation 
de handicap et les projets de médiation 
pertinents à mettre en place 

• Établir les freins et les facilitateurs de l’accès, de 
la fréquentation, par type de handicap 
• Quels outils utiliser ou comment adapter nos 
outils en fonction des handicaps ? 
• Mener des projets inclusifs 
• Découvertes d’exemples inspirants et partage 
d’outils développés facilitant le croisement 
entre les champs artistiques et du handicap

Objectif 4 : Être en capacité de 
concevoir des dispositifs de médiations 
culturelles avec des personnes en 
situation de handicap

•  Adapter des dispositifs, réinventer des projets 
à partir de son environnement
• Retours sur des expériences personnelles et 
analyses de situations de terrain

PROGRAMME

Développer des médiations culturelles  
avec des personnes en situation de handicap

Public visé : 
professionnel·les de tous les champs 
artistiques et culturels, acteur·ices de 
l’ESS, de l’éducation, du social, du médico-
social et des collectivités

Modalités d’évaluation : 
questionnaire de positionnement en 
amont, évaluation des acquis en fin de 
formation, questionnaire de satisfaction 
à chaud
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Prérequis : aucun

Durée : 2 jours



CONTENUS DE FORMATION

/  FORMAT INTENSIF

Comment penser des projets et adopter des méthodologies appropriées pour favoriser l’interaction 
entre des structures artistiques et les tout-petits (0-3 ans) ? Comment mettre en place des projets 
mêlant bébés, parents, professionnel·les de la petite enfance, et artistes ?
Cette formation permettra aux stagiaires d’appréhender dans quelles conditions organiser cette 
rencontre entre des bébés et des œuvres d’art ; et de disposer de méthodologies afin de favoriser ces 
interactions. 

Objectif 1 : Savoir identifier les enjeux, 
les référentiels et les spécificités des 
tout-petits 

• L’Education ou Eveil Artistique et Culturelle 
du très jeune enfant : le b.a.-ba. 
• Définitions, accords interministériels, 
politiques publiques, référentiels et grands 
principes : rappels théoriques et historiques du 
sujet
• Les spécificités des tout-petits : aperçu général 
des différents stades de développement des 0-3 
ans
• Se repérer dans le paysage des structures de 
la petite enfance 

Objectif 2 : Appréhender des projets 
de médiation innovants mis en place 
avec les tout-petits 

• Réflexions sur les freins et les facilitateurs 
de l’accès aux œuvres pour les bébés et leur 
parent ou professionnel accompagnant 
• Découvertes d’exemples inspirants 
• Partage d’outils développés facilitant la 
participation des bébés et de leur famille à la 
vie culturelle 

Objectif 3 : Maîtriser les impacts 
des projets d’ECA (Éveil Culturel et 
Artistique)

• Les impacts des projets d’éveil culturel et 
artistique sur les bébés et leur entourage
• Les impacts sur les pratiques des 
professionnel·les (petite enfance / culture)
• Les  impacts  sociaux et cognitifs 
d’expériences d’éveil culturel :  
approfondissements 

Objectif 4 : Être en capacité de 
concevoir des dispositifs de médiations 
culturelles avec les tout-petits 

• Comment co-construire ? quelles clés ? Des 
rôles de chacun·e à la coopération
•  Adapter des dispositifs, réinventer des outils à 
partir de votre environnement
• Mettre en place des projets avec les tout-petits 
et son accompagnant au sein de votre structure

PROGRAMME

Développer des médiations culturelles  
avec les tout-petits

Public visé : 
professionnel·les de tous les champs 
artistiques et culturels, acteur·ices de 
l’ESS, de l’éducation, du social, du médico-
social et des collectivités

Prérequis : aucun

Durée : 2 jours

Modalités d’évaluation : 
questionnaire de positionnement en 
amont, évaluation des acquis en fin de 
formation, questionnaire de satisfaction 
à chaud
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CONTENUS DE FORMATION

/  FORMAT INTENSIF

Pas besoin d’être musicien·ne pour s’emparer de la musique avec les tout-petits. Le tout-petit qui 
babille, tape, écoute, s’étonne, est déjà dans une expérience musicale. Chanter, jouer avec sa voix, laisser 
place au silence, manipuler des instruments : autant de gestes simples qui nourrissent le développement 
de l’enfant et tissent du lien, avec lui, avec son parent, avec les professionnel·les qui l’entourent.

Objectif 1 : Comprendre la place de 
la musique dans le développement et 
l’éveil culturel du tout-petit

• Le rôle de l’éveil musical dans le développement 
de l’enfant : repères par stades (0-3 ans)
• La musique comme première expérience 
culturelle : ce que le temps musical fait au lien 
entre l’enfant, son parent et les professionnel·les
• L’écoute comme posture professionnelle : se 
rendre disponible, laisser place au silence

Objectif 2 : Maîtriser un répertoire et 
des outils adaptés

• Chansons, comptines et jeux de doigts : un 
répertoire transmis « à l’oreille », adapté à 
chaque âge
• Jouer avec sa voix, les onomatopées, les sons 
du quotidien
• S’approprier un instrumentarium : nommer, 
manipuler, faire découvrir
• Composer avec son lieu : la section de crèche, 
l’heure du conte, le foyer d’un théâtre, la salle 
d’un musée

Objectif 3 : Concevoir et animer un 
temps musical

• Créer les conditions favorables : le cadre, 
l’espace, la « bulle de musique »
• Ritualiser le début et la fin
• Trouver la juste place de chacun·e : l’enfant, le 
parent, le ou la professionnel·le qui accompagne
• Rythmer la séance : alternance, durée, gestion 
du groupe

Objectif 4 : Croiser musique et livre 
jeunesse

• Faire vivre un album par la musique, notamment 
les histoires sans paroles
• Découvrir une bibliographie dédiée (livres « à 
chanter »…)
• Créer collectivement la bande-son d’un album

Objectif 5 : Être en capacité de faire 
vivre le temps musical dans sa structure

• Adapter le répertoire et les outils à son 
contexte, son lieu, ses publics
• Retours d’expériences et analyse de situations 
apportées par les stagiaires
• Repartir avec les enregistrements réalisés 
pendant la formation

PROGRAMME

Jouer avec la musique : plaisir et créativité dans 
la rencontre avec le tout-petit

Public visé : 
professionnel·les de tous les champs 
artistiques et culturels, acteur·ices de 
l’ESS, de l’éducation, du social, du médico-
social et des collectivités

Modalités d’évaluation : 
questionnaire de positionnement en 
amont, évaluation des acquis en fin de 
formation, questionnaire de satisfaction 
à chaud
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Prérequis : aucun

Durée : 2 jours



CONTENUS DE FORMATION

/  FORMAT INTENSIF

Comment penser des projets et adopter des méthodologies appropriées pour favoriser l’interaction 
entre des structures culturelles et les adolescent·es ? Comment mettre en place de nouvelles instances 
de dialogues entre les jeunes et les lieux culturels ? 
Cette formation permettra aux stagiaires d’appréhender dans quelles conditions organiser cette 
rencontre avec des œuvres d’art et de disposer de méthodologies afin de favoriser ces interactions. 
L’accent sera particulièrement mis sur la création de comités culturels de jeunes au sein des lieux 
culturels, la programmation participative, la constitution de conseils jeunesse dans les théâtres, etc.

Objectif 1 : Savoir identifier les enjeux, 
les référentiels et les spécificités des 
« publics adolescents »

• Référentiels et grands principes : dans quel 
cadre s’ancre notre sujet
• Les « ados » : de qui parlons-nous ?
• Pratiques culturelles et spécificités des publics 
adolescents
• Les « droits culturels » et la « participation »
• Freins et facilitateurs de l’accès aux oeuvres, 
de la fréquentation des lieux culturels par les 
adolescent·es

Objectif 2 : Maîtriser les méthodes et 
outils de co-construction de projets

• Comment co-construire des projets pour et/
ou avec les adolescent·es ? Coopération, figure 
du/de la médiateur·ice, posture
• Découvrir des exemples inspirants
• Quels sont les relais et structures partenaires 
avec qui imaginer des projets pour et avec les 
adolescent·es ?
• Les moyens pour communiquer auprès des 
jeunes
• Échanges de pratiques sur des cas concrets de 
collaborations/partenariats/coopérations

Objectif 3 : Appréhender des projets 
de médiation innovants et pertinents 
menés hors champ scolaire

• Focus sur les comités culturels : la mise en place de 
programmation participative, la création partagée 
dans les lieux artistiques, etc.
• Retours sur expériences personnelles/partage 
d’outils ou de projets développés facilitant la 
participation des jeunes à la vie culturelle

Objectif 4 : Être en capacité de 
concevoir de nouveaux dispositifs 
de médiations culturelles avec les 
adolescent·es

• Session de co-développement
• Fiches pratiques et outils complémentaires à 
découvrir
• Adapter des dispositifs, réinventer des outils 
à partir de son environnement : les questions 
clés à se poser
• Mettre en place des projets pour, avec et par 
les adolescent·es : quelques facteurs de réussite

PROGRAMME

Développer des médiations culturelles  
avec les adolescent·es

Public visé : 
professionnel·les de tous les champs 
artistiques et culturels, acteur·ices de 
l’ESS, de l’éducation, du social, du médico-
social et des collectivités

Modalités d’évaluation : 
questionnaire de positionnement en 
amont, évaluation des acquis en fin de 
formation, questionnaire de satisfaction 
à chaud
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Prérequis : aucun

Durée : 2 jours



CONTENUS DE FORMATION
/  REGARDS CROISÉS : FORMATION PARTENAIRE

Transformer nos pratiques et repenser nos relations avec les enfants.
Cette formation propose de revisiter les approches classiques dans les milieux éducatifs, sociaux, culturels ou
institutionnels et d’instaurer des relations de coopération avec les enfants. À partir d’une lecture critique de l’enfance,
elle invite à examiner ses représentations, à prendre du recul sur les cadres professionnels et à explorer les conditions
permettant un véritable travail coopératif avec les enfants. L’alternance entre apports théoriques, analyses de pratiques,
expérimentations d’outils participatifs et mises en situation vise à développer une posture professionnelle d’écoute,
d’alliance et de co-construction, directement mobilisable dans les contextes d’intervention.

FORMATION
Penser la coopération et la
participation avec les enfants et les
jeunes personnes

Objectifs
Expliquer les principaux cadres théoriques sur l’enfance et en analyser les implications professionnelles dans leur
contexte d’intervention.
Diagnostiquer leurs représentations, postures et cadres institutionnels qui structurent leurs pratiques, à partir d’outils
d’analyse mobilisés lors de la formation.
Choisir, adapter et mettre en œuvre des outils participatifs ou coopératifs, en fonction du public, de l’environnement
professionnel et des objectifs visés.
Construire un dispositif simple de participation ou de coopération, en identifier les effets et proposer des ajustements
adaptés à la situation réelle de terrain.

Formation proposée par le cercle des éléphants
17, 18 et 19 mars 2027 (24 heures)
en partenariat avec le Labo des cultures à Bordeaux (33)
À destination des professionnel·les et élu·es engagé·es dans l'enfance, la
jeunesse et les politiques publiques associées, de l'action sociale à
l'humanitaire, ainsi que des acteur·rices des secteurs culturels, éducatifs
et du spectacle vivant intervenant auprès des jeunes publics.

coût : 1440 €
Financez votre formation via le Plan de Formation
de votre structure, France Travail, ou les OPCA. Si
le budget est un frein, contactez-nous pour
trouver une solution

Prérequis
Avoir une expérience, professionnelle ou bénévole, auprès d’enfants ou de jeunes, quel que soit le contexte
(artistique, éducation, animation, accompagnement, médiation, culture, social…).
Être en mesure de participer à des travaux collectifs et à une démarche d’analyse ou de réflexion partagée.

Compétences visées
Analyser la construction sociale et politique de l’enfance et ses répercussions professionnelles.
Identifier ses représentations et postures.
Concevoir des dispositifs participatifs et coopératifs adaptés au contexte professionnel.
Mettre en œuvre une posture d’écoute active, de réflexivité et de partage du pouvoir.
Évaluer et ajuster ses pratiques professionnelles.

Le cercle des éléphants imagine, co-construit et
propose des dispositifs de coopération entre
adultes et enfants, en repensant en profondeur les
modalités de participation. Il œuvre à faire naître
une nouvelle culture du lien fondée sur l'écoute,
l'émancipation, l'alliance et la protection. Animé
par la détermination à mettre ses expériences,
savoirs au service de toutes et tous. Le cercle des
éléphants adopte une approche politique,
systémique et éthique, enracinée dans le droit.
Le cercle des éléphants intervient à travers des
actions de conseils, de formations
professionnelles et d’ateliers sur trois axes
spécifiques :

Réfléchir ensemble l’enfance
Construire la coopération avec les enfants
Écouter et agir pour la protection des enfants

Intervenant·es
Tanguy Hoanen est un formateur issu de l’éducation
populaire. Il travaille les questions de coopération
depuis 20 ans. Élise Reslinger, Ph.D., est experte en
participation et protection de l’enfance depuis plus de
15 ans. Leurs parcours professionnels, académiques et
personnels - qu’il s’agisse de la conception de
formations, de l’expertise sur les questions liées à
l’enfance ou de l’accompagnement à la
transformation sociale - font de ce duo un alliage
solide et complémentaire pour porter ces enjeux avec
exigence et engagement.

www.cercledeselephants.org
contact@cercledeselephants.org
elise@cercledeselephants.org • +33 (0)6 16 30 61 78 
tanguy@cercledeselephants.org • +33 (0)6 07 44 69 28 12

Se former autrement, c’est aussi croiser les organismes eux-mêmes : cette session est imaginée avec le 
cercle des éléphants, dont l’approche de la coopération avec les enfants prolonge nos convictions sur la 
participation et propose un écho à la formation « Développer des médiations culturelles avec les adolescent·es ».
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Camille Monmège-Geneste — Fondatrice et directrice du labo des cultures, 
Camille a fait de la médiation culturelle son métier, son terrain de recherche et son 
engagement depuis plus de quinze ans. Médiatrice au TnBA – Centre Dramatique 
National de Bordeaux et à la Direction de la culture de la ville de Pessac, elle 
enseigne aujourd’hui à l’université Bordeaux Montaigne, à l’université de Perpignan, 
et est professionnelle associée au Master IPCI. Engagée sur l’évolution de la 
médiation à l’épreuve des droits culturels et des droits de l’enfant, elle écrit, forme 
et accompagne des structures culturelles sur tout le territoire, de la petite enfance 
aux comités culturels de jeunes.

Margot Bareyt — Chargée des projets d’interactions culturelles au labo des 
cultures, Margot est formée à l’ingénierie de projets culturels et interculturels, 
après des expériences dans la culture et la communication en France et en 
Inde. Particulièrement sensible aux arts vivants, à la justice sociale et le sujet des 
jeunesses, elle mène des expérimentations sur la participation des adolescent·es et 
les comités culturels de jeunes, dont elle partage les enseignements dans les réseaux 
professionnels nationaux. 

François Pouthier — Professeur associé à l’université Bordeaux Montaigne, 
responsable du Master IPCI (Ingénierie de Projets Culturels et Interculturels) 
et chercheur associé au laboratoire Passages et à UBIC, François consacre ses 
recherches aux politiques culturelles territoriales. Ancien directeur de l’iddac, 
agence culturelle du Département de la Gironde, il accompagne en maîtrise 
d’usages collectivités publiques et acteurs privés dans la définition et la conduite de 
leurs projets culturels. Son expertise s’articule notamment autour des coopérations 
entre cultures et territoires.

Jessica Cendoya Lafleur — Docteure en sciences de l’information et de 
la communication, ingénieure d’étude et de recherche associée à UBIC et au 
laboratoire MICA (université Bordeaux Montaigne), Jessica est spécialisée en 
muséologie, médiation, sociologie des publics et éveil culturel et artistique. Depuis 
plus de dix ans, elle dirige des études de publics et des expertises pour le secteur 
culturel, dont l’étude exploratoire sur l’éveil artistique et culturel des tout-petits co-
conçue avec le labo des cultures. Elle enseigne à l’université Bordeaux Montaigne et 
incarne ce va-et-vient entre recherche et terrain qui est au cœur de notre approche.

Émilie Gorostis — Musicienne intervenante en éveil musical, membre du réseau 
national Enfance et Musique, Émilie tricote depuis le Tarn des temps musicaux où 
bébés, parents et professionnel·les partagent le plaisir de jouer ensemble. Passée par 
l’édition jeunesse, elle croise naturellement musique et livre, voix et silence, crèche 
et musée, elle est notamment l’autrice-compositrice des chansons de « Polisson ! 
Mes premiers pas au musée », projet d’éveil culturel mené avec le labo des cultures. 

le labo des cultures, lieu ressource national sur la médiation culturelle s’articule 
autour d’une équipe qui cumule des années de terrain, d’enseignement supérieur et 
de recherche en médiation culturelle et intervient chaque année auprès d’universités, 
de collectivités et de réseaux professionnels dans toute la France.



Informations pratiques
Nous mettons tout en oeuvre pour que chaque formation se déroule dans les meilleures 
conditions, depuis le premier contact jusqu’au bilan de la formation. Vous trouverez ci-
dessous les principales informations utiles pour préparer votre parcours.

Inscription
Toute demande de formation fait l’objet d’un échange préalable afin de préciser les besoins, 
les attentes et le contexte d’intervention. À l’issue de cet échange, une proposition de 
formation est établie. Après validation, une convention ou un contrat de formation est 
adressé au commanditaire, accompagné des documents nécessaires au bon déroulement 
de la formation.

Analyse des besoins
Chaque formation débute par une analyse des besoins réalisée avec le commanditaire 
ou les futur·es participant·es. Cette étape permet d’adapter, lorsque cela est pertinent :
• les objectifs pédagogiques ;
• les exemples et études de cas ;
• les situations de travail mobilisées ;
• les modalités pédagogiques ;
• le niveau d’approfondissement des contenus.
Notre objectif est de proposer des formations directement utiles aux réalités 
professionnelles des participant·es.

Modalités pédagogiques
Nos formations privilégient une pédagogie active favorisant l’implication des participant·es. 
Selon les objectifs poursuivis, elles alternent :
• apports théoriques ;
• analyses de pratiques ;
• études de cas ;
• ateliers collaboratifs ;
• mises en situation ;
• travaux en sous-groupes ;
• co-développement ;
• échanges d’expériences.
Les supports pédagogiques sont remis aux participant·es à l’issue de la formation.

SUIVRE UNE FORMATION AVEC
le labo des cultures
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La certification qualité Qualiopi a été délivrée au titre 
de la catégorie d’actions suivante : actions de formation



Évaluation
L’évaluation des apprentissages s’effectue tout au long de la formation à travers des 
exercices, des productions, des études de cas ou des mises en situation. Un questionnaire 
d’évaluation des acquis est proposé en fin de parcours. La satisfaction des participant·e·s 
est recueillie à l’issue de chaque formation. Une évaluation à froid peut également être 
réalisée plusieurs mois après l’intervention afin de mesurer le transfert des acquis 
dans les pratiques professionnelles. Une attestation de réalisation est remise à chaque 
participant·e ayant suivi la formation.

Accessibilité
le Labo des cultures est engagé dans une démarche d’accessibilité de ses formations. Les 
personnes en situation de handicap ou présentant un besoin spécifique sont invitées 
à prendre contact avec notre référente handicap dès l’inscription afin d’étudier les 
adaptations pédagogiques, techniques ou organisationnelles pouvant être mises en place. 
Les modalités d’accueil sont définies en lien avec le ou la participant·e et, lorsque cela est 
nécessaire, avec les partenaires compétents.

Référente handicap : Cécile Rousseau ; cecile.rousseau@lelabodescultures.com

Délais d’accès
Sauf cas particulier ou demande spécifique, les inscriptions sont possibles jusqu’à 15 jours 
avant le début de la formation, sous réserve des places disponibles. Pour les formations 
sur mesure, les délais sont définis conjointement avec le commanditaire en fonction du 
calendrier du projet.

Tarifs
Tarifs adaptés selon le contexte — devis sur demande. Formations éligibles aux 
financements OPCO (Afdas, Uniformation…)

Envie de construire une formation ensemble ? Écrivez-nous, pour en parler !

SUIVRE UNE FORMATION AVEC
le labo des cultures

06 68 28 11 29 
contact@lelabodescultures.com
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Enseignement supérieur

Ils nous ont fait confiance :

Département Arts – Licence Arts du spectacle

Formation professionnelle

Département Lettres – Master IPCI

Licence professionnelle CoMédiA BUT Animation sociale et socio-culturelle

IAE - Master des Activités Culturelles et Touristiques

restons en contact :
06 68 28 11 29 

contact@lelabodescultures.com


